
^coala Gimnazial� Valea lerii 

HOT�RREA nr. 39 din 09.01.2024 

privind aprobarea listeiclevilor beneficiari de burse în anul _colar 2023-2024 

Consiliul de administra�ie al ^colii Gimnaziale Valca lerii, îintrunit in _edin�� in data 
de 09.01.2024. 

In temeiul: 

Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarca Codului 

controlului intern/managerial al entit��ilor publice;

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare �i func�ionare a 
consiliilor de administra�ie din unit��ile de înv�~�mânt preuniversitar. 

Având în vedere prevederile: 

- Ordinul nr. nr. 6.238/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor: 

-Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i completärile ulterioare: 
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare 
a unit��ilor de înv�j�mânt preuniversitar, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
- Lista elevilor beneficiari de burse propus� de Comisia de management al burselor. 
înregistrat� cu nr 994/22.11.2023 

HOT�R�^TE: 

Art. 1 Se aprob� lista elevilor beneficiari de burse în anul _colar 2023-202-4. conform 
Anexei nr. I care face parte integrant� din prezenta hot�râre. 

Art. 2 Lista se actualizeaz� ori de câte ori este necesar, cu aprobarea Consiliului de 

administra�ie, urmând ca aceast� s� fie transmis� Inspectoratului ^colar de tiecare dat�. 
Art. 3 levii transfera�i în timpul anului _colar vor fi elimina�i de pe lista

beneficiarilor de burse din unitatea de provenien�� �i vor fi ad�uga�i pe lista beneticiarilor de 
burse din unitatea de înv���mânt unde s-au transferat, în maximum o lun� de la transter. 

Art. 4 Directorul unitá�ii de înv���mânt asigur� afi_area listeibenetieiarilor de burse. 
cu excep�ia elevilor care beneficiaz� de burs� social�, are au dreptul la pastrarea 
confiden�ialitä�ii asupra identit��ji, datelor cu caracter personal �i intormailor reteritore la 

situa�ia de dificultate în care se afl¯.



Art. 5 Lista elevilor beneficiari din anul _colar în curs, pe tipuri de burse, aprobat� în 

Consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt, se semneaz� de c�tre director �i se 

transmite la Inspectoratul ^colar, pân� la data de 20 a lunii . 

Art. 6 Directorul unit·�ii de înv���mânt, în calitate de ordonator de credite, r�spunde 
de plata la termen a burselor _colare.

Art. 7 Prezenta Hot�râre se înregistreaz� în registrul de eviden�� a hot�rârilor C.A. �i 
se p�streaz� la dosarul hot�rârilor adoptate. 

Pre_edinte Consiliulåi de Administra�ie, 
prof. Cenan Adela 

Voturi
- pentru7
- ab�ineri 0 
- împotriv� 0 

AOMA 

eNAZI STE ERUL 
SpU 

Secretar, 
Zaharie Catalin Bogdan 

Elaborat în 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1 



^coala Gimnazialä Valea lerii 

în data de 7.09.2023 

Consiliul de administra�ie al ̂ colii Gimnaziale Valea lerii, întrunit în _edin�� 

În temeiul: 

HOT�RÂREA nr.8/7.09.2023 
pentru numirea Consilierului de etic� 

Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entit��ilor publice;
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare �i func�ionare a 

consiliilor de administra�ie din unit��ile de înv���mânt preuniversitar. 

Având în vedere prevederile: 

-Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023

-Ordin Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etic� al personalului didactic in 
înv���mântul preuniversitar; 

- standardul I din - Ordinul nr. 600/2018 al secretarului general al Guvernului pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit��ilor publice;
art. 10 �i art. 16 din 0.M.E.C. T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare �i func�ionare a Consiliului na�ional de etic� din înv���mântul preuniversitar; 

O.M.E.C.T.S. nr 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare �i func�ionare 
a Consiliului Na�ional de Etic� din înv���mântul preuniversitar. 

HOTÄRÄ^TE: 
Art.1 Se nume_te la nivelul unit��ii de înv���mânt Consilierul de etic� doamna 

(Laza) Staicu Raluca

-analizeaz� sesiz�rile, 

Art. 2 Consilerul de etic� are urm�toarcle atribu�:

-prime_te sesiz�rile pe linie de consiliere etic�, 

- propune m�suri pentru rezolvarea situa�iei ,dac� accasta reprezint� o abatere disciplinarà se 

va avea în vedere acest aspect , 

- acordar� consultan�� �i asisteng� salaria�ilor cu privire la respectarea normelor deconduit�: 

- monitorizeaz� aplicarea prevederilor codului de conduit� în cadrul unit��ii; 

- întocme_te rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduit� de c�re salaria�i. 



Ex. 1/1 

Elaborat 

în 
1 

(unul)

exemplar

-împotriv� -ab�ineri -pentruVoturi prof. Cenan Pre_edinte 

Consiliulhi 

de 
Administra�ie, 

Adely 

Secretar, 

se 
p�streaz� 

la 
dosarul 

hot�rârilor 

adoptate. 

Art. 

3 Prezenta

Hot�râre

se 
înregistreaz� 

în 
registrul 

de 
eviden��

a 
hot�rârilor 

C.A. 

_i 

colaboreaz� 

cu 
comisia

de 
etic� 

constituit� 

la 
nivelul 

unit��ii 

de 
înv�j�mânt. 

prezint�

rapoarte

anuale

Consiliului 

Profesoral. 



^coala 

Gimnazialã 

Valea 

Ierii 

HOT�R¬REA nr. 29/7.09.2023 

pentru

stabilirea 

atribu�iilor 

membrilor 
în 

cadrul

Consiliului 
de 

Administra�ie 

Consiliul de 

7.09.2023 

În temeiul: 

-

Ordinul 
nr. 

600 
/ 

2018 
al 

Secretarului 

General 
al 

Guvernului 

pentru

aprobarea 

Codului

controlului 

intern/managerial 
al 

entit��ilor 

publice; 

-

Ordinul
nr. 

6.223/2023 

pentru 

aprobarea 

Metodologiei-cadru 
de 

organizare �i 

func�ionare a 

consiliilor 
de 

administra�ie 
din 

unit��ile 
de 

înv���mânt 

preuniversitar; 

Având 
în 

vedere

prevederile: 

-

Ordinul
nr. 

4183/2022 

pentru

aprobarea 

Regulamentului-cadru de 

organizare 
�i 

func�ionare a 

unit��ilor 
de 

înv�j�mânt 

preuniversitar, 
cu 

modific�rile �i 

complet�rile 

ulterioare; 

-

Legea

înv���mântului 

preuniversitar 
nr. 

198/2023. 
HOT�R�^TE: 

Art. 
1 

Consiliul 
de 

Administra�ie 
al 

unit��ii 
de 

înv���mânt 
este 

format
din 
7 

membri.

Árt. 
2 
in 

cadrul 

Consiliului 
de 

Administra�ie, 

membrii

desemna�i 

îndeplinesc 

urm�toarele atribu�ii: 

Aprob�

colectivul 
de 

lucru

pentru

elaborarea 

regulamentului 
de 

organizare �i 

func�ionare a 

unit��i
de 

înv�j�mânt, 

având 

componen�a 

prev�zut� de 

legisla�ie 
în 

vigoare; 

Aprob�

regulamentul 

intern
�i 

regulamentul 
de 

organizare 
�i 

func�ionare a 

unit��i
de 

înv�j�mânt 
cu 

respectarea 

prevederilor 

legale;

0_i 

asum�,

al�turi
de 

director, 

r�spunderea 

public�

pentru

performan�ele 

unit�ii
de 

inv�j�mánt; Stabile_te 

pozi�ia

unit��íi
în 

rela�iile 
cu 

ter�i;

Particularizeaz�, 
la 

nívelul

unit��ii
de 

înv���mánt, 

fi_a-cadru a 

postului 
de 

director 

adjunct 

�io 

propune

inspectoratului 

_colar;

Particularizeaz�, 
la 

nivelul

unit��ii
de 

înv���mânt, 

contractul 

educa�ional-tip, 

aprobat

prin 

ordin
al 

ministrului 

educa�iei, 
in 

care 

sunt 

inscrise 

drepturile 
�i 

obliga�iile 

reciproce 
ale 

administra�ie al 

S^colii 

Gimnaziale 

Valea 

lerii, 

întrunit 
în 

_edin��
in 

data 
de 



unita<11
de 

inv��mânt 
�i 
ale 

p�rin�ilor 

sau 

reprezentan�ilor 

legali,
în 

momentul

înscrierii 

elevilor
în 

registrul 

matricol 

unic; 

Aprob�

planul
de 

încadrare 
cu 

personal

didactic
�i 

didactic

auxiliar, 

precum
�i 

schenma
de 

personalnedidactic: 

Aprob�,
la 

propunerea 

directorului, 

programul 
de 

lucru 
al 

unit��ii; 

Valideaz� 

statul 
de 

personal

pentru

toate

categoriile 
de 

personal 
din 

unitate,

care 

urmeaz�

a 
fi 

transmis 

spre 

aprobare 

inspectoratului 

_colar 
la 

începutul 

fiec�rui
an 

_colar
�i 
ori 
de 

c¥te 
ori 

apar 

modific�ri; 

Dispune 

punerea 
în 

aplicare
a 

hot�rârilor 

luate 
în 

_edin�a

reunit�
a 

consiliilor 
de 

administra�ie 
ale 

unit��ilor 
de 

înv���mânt 

partenere 
în 

consor�iul 

_colar 
din 

care 

unitatea 
de 

înv���mânt 

face 

parte, 

dac� 

este 

cazul; 

Aprob�

raportul

general

privind

starea
�i 

calitatea 

înv���mântului 

in 

unitatea
de 

înv���mânt 

preuniversitar 
_i 

promoveaz� 

m�suri

ameliorative; 

Valideaz� 

raportul

anual
de 

activitate 

întocmit 
de 

director
pe 

baza 

rapoartelor 

comisiilor 
_i 

compartimentelor 
din 

unitatea 
de 

înv���mânt 
_i 

raportul 

anual 
de 

evaluare 

intern� 

(RAEI); 

Aprob�

comisia
de 

elaborare 
a 

proiectului 

Planului 
de 

dezvoltare 

institu�ional�/Planului 
de 

ac�iune
a 

unit��ii, 

coordonat� 
de 

director, 

precum 
�i 

comisiile 
de 

revizuire 
ale 

acestuia; 

Aprob� 

Planul 
de 

dezvoltare 

institu�ional�/Planul 
de 

ac�iune
a 

unit��ii 
_i 

modific�rile 

ulterioare 
ale 

acestuia, 

precum
�i 

planul

managerial 
al 

directorului 
_i 
al 

directorului 

adjunct;

Adopt�

proiectul 
de 

buget
al 

unit��ii
de 

înv���mânt, 

tinând

cont 
de 

toate

cheltuielile 

necesare

pentru

buna 

func�ionare 
a 

unit��ii
de 

înv���mânt, 

astfel 

cum 

sunt 

acestea

prev�zute 

în 

legisla�ia 
în 

vigoare 
�i 

contractele 

colective 
de 

munc� 

aplicabile; 

Intreprinde 

demersuri 
ca 

unitatea
de 

înv���mânt 
s� 
se 

încadreze 
în 

limitele 

bugetului 

alocat 

�i 
ale 

num�rului 
de 

posturi 

aprobate; 

Avizeaz� 

execu�ia 

bugetar� 
la 

nivelul

unit��ii
de 

înv�j�mânt 
_i 

r�spunde, 

împreun� 
cu 

directorul, 
de 

încadrarea 
în 

bugetul

aprobat,

conform

legii;

Aprob�

modalit��ile 
de 

realizare 
a 

resurselor 

extrabugetare 
ale 

unit��ii 
de 

înv���mânt 
�i 

stabile_te 

utilizarea 

acestora
în 

concordan�� 
cu 

Planul 
de 

dezvoltare 

Resursele 

extrabugetare 

realizate 
de 

unitatea
de 

înv���mânt 

din 

activit��i 

specitice 

Aprob�

utilizarea 

excedentelor 

anuale

rezultate 

din 

execu�ia 

bugetului 
de 

venituri
si 

cheltuieli 

ale 

activit��ilor 

finan�ate 

integral

din 

venituri

propri,

reportate 
în 

anul institu�ional�/Planul de 

ac�iunea 

unit��ii 
_i 

planul

managerial 

pentru

anul 
în 

curs;

(închirieri 
de 

spa�ii, 

activit��i 
de 

microproduc�ie 

etc.),
din 

dona�ii, 

sponsoriz�ri 
sau 
din 
alte 

surse

legal

constituite 

r�mân
în 

totalitate 
la 

dispozi�ia 

acesteia; 



Calendaristic uITmatoI. 

de inváánánt; 

Avizeaz� 

planurile 
de 

investi�ii: 

Aprobå

acordarea 

bursel
or 

_colare,

confom

legisla�iei 
in 

vigoare:

Aprobå 

acoperirea 

integrala 
sau 

par�iala
a 

cheltuielilor 
de 

deplasare 
�i 
de 

participare la 

manifest�ri 

_tiin�ifice 
in 

tar� 
sau 

str�in�tate 

pentru 

personalul 

didactic. 
in 

limita

fondurilor 

sau 
din 

fonduri

extrabugetare: 

Aprob�,

lunar,

decontarea 

cheltuielilor 

aferente

navetei

personalului 

didactic
din 

unitatea

de 

inv���mánt, 
in 

baza 

solicit�rilor 

depuse
de 

acesta:

Aprob�

procedurile 

elaborate la 

nivelul 

unit��ii 
de 

inv���nånt; 

Propune, 

spre 

aprobare, 

inspectoratului 

_colar 

înfün�area 

centrului 
de 

documentare _i 

informare, a 

bibliotecii 

_colare
în 

unitatea 
de 

înv·��mânt: 

Aprob�,
la 

propunerea 

directorului, 

constituirea 

forma�iunilor 
de 

studiu
din 

unitatea
de 

inv���mânt; 
Aprob�

înscrierea, 

respectiv 

aprob�/avizeaz� 

transferul 

elevilor, 

potrivit

prevederilor 

legale

in vigoare;
Aprob� 

extinderea 

activit��ii 
cu 

elevii,

dup� 

orele
de 

curs, 

prin 

programul 

"^coala 

dup� 

^coal�",
în 

func�ie
de 

resursele 

existente _i 

posibilit�ile 

unit��ii
de 

înv���mànt: 

Aprob�

curriculumul 
la 

decizia

_colii
cu 

respectarea 

prevederilor 

legale: 

Pentru 

unit��ile 
de 

înv���mânt 

profesional _i 

tehnic 

avizeaz�

programele 

_colare

pentru

curriculumul 
în 

dezvoltare 

local�

(CDL)
�i 

încheierea 

contractelor-cadru 

privind

derularea 

instruirii 

practice
cu 

operatorii 

economici; 

Aprob�

orarul

desf�_ur�rii 

cursurilor 
din 

unitatea 
de 

înv�t�mânt: 

Aprob�,
în 

situa�ii 

obiective, 
cum 
ar 
fi 

epidemii, 

intemperi, 

calamit��i. 
alte 

situa�ii

excep�ionale, la 

cererea 

directorului, 

pentru o 

perioad� 

determinat�, 

suspendarea 

cursurilor 

la 

nivelul

claselor
din 

cadrul 

unit��ii
de 

înv�·��mânt, 
cu 

informarea 

inspectorului 

scolar

general; Aprob� 
în 

situa�ii

speciale, 

cum 
ar 
fi 

epidemii, 

intemperii, 

calamitä�i., 
alte 

situa�ii 

excep�ionale, 
pe 
o 

perioad�

determinat�, 
la 

propunerea 

motivatàa 

directorului, 

durata

orelor
de 

curs 
�i a 

pauzelor, 
cu 

informarea 

inspectoratului 

_colar;

Stabile_te 
�i 

aprob�

m�surile

privind

parcurgerea 

integralà a 

programei 

�colare
prin 

modalit�ti 

alternative, 

inclusiv

modalitä<i 

care 

vizeazå

activit��ile 

dest�surate 

nrin 

intermediul 

tehnologiei 
_i 

internetului, 

pentru 
toi 

elevii

unit��ii
de 

înv���mânt: 

Aprob�

m�suri
de 

optimizare a 

procesului 

didactic

propuse
de 

consiliul 

profesoral: 



examenului medical;Hot�rârea 

consiliului 

de 

administra<ie 

nu 

este 

publicá 

påná 

la 
ob<inerea 

rezultatului 

prevederile 

legale 

în 
vigoare;

solicitarea 

unui 

nou 

examen 

medical 

complet, 

care 

SC 

electucaz� 

in 
conformitate cu 

activit��i 

personalului, 

conform 

prevederilor 

legale; 

Aprob� 

comisia 

de 
evaluare 

a 
activit��ii 

legisla�iei în 

vigoare;

director

a 
consiliului 

profesoral; 

educative 

_colare

�i 
extra_colare 

�i 
aprob�

numirea

acestuia

dup� 

consultarea 

de 
cáre 

Aprob�

criteriile 

specifice 

de 

cu 
respectarea 

prevederilor 

legale

în 
vigoare;

Aprob� 

repartizarea 

personalului 

didactic 

de 
predare 

pentru 

înv���mântul 

primar 

la 
clase.

Aprob�

graficul

de 
desf�_urare 

a 
instruirii 

practice; 

înv���mânt; îndrumare, 

control

_i 
evaluare

a 
tuturor

activit��ilor 

carc 

se 

desf�_oar� 

în 
unitatea

de 

Aprob�

instrumentele 

interne

de 
lucru,

elaborate 

de 
director, 

utilizate 

ín 
activitatea 

de 

�i consiliul 

profesoral; 

studiilor; învä<�mântului 

obligatoriu 

�i 
nu 
ia 

másuri 

pentru 

scolarizarca 

clevului 

páná 

la 
finalizarca 

care 

p�rintele 

sau 
reprezcntantul 

legal 

nu 
asigurá

_colarizarca 

clevului

minor

in 
perioada

Sesizcaz�, 

în 
scris,

primäria

din 
localitalea 

de 
domiciliu 

a 
clcvului, 

cu 
privire

la 
cazurile

í 

înv�<�mânt; 
întreg 

personalul 

angajat, 

la 
sesizarea 

oricärui

laclor

implicat

in 
procesul

cduca�ional. 

Hot�r�_te, 

în 
situa�ii 

de 
inaptitudine 

profesionalä 

de 
maturá

psiloconportmentala 

penturu

cadrelor dicdactice �i 

realizeazå anual

evaluarea 

predare,

didactice 

auxiliare 

�i 
nedidactice 

�i 
valideaz£ 

rezultatele 

concursurilor, 

contorm 

Aprob�

organizarea �i desf�_urarea 

concursurilor 

pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice 

de 

selec�ie a coordonatorului 

pentru

proiecte

�i 
programe

cultural-artistice 

ale 
elevilor 

din 

unitatea

de 
înv���mânt; 

Aprob�regulamentele 

de 
func�ionare 

ale 
cercurilor, 

asocia�iilor 

_tiin�ifice, 

tehnice, 

sportive 

înv���mânt, 

calendarul 

de 
desf�_urare, 

modul 

de 
organizare 

�i 
responsabilitá�ile 

stabilite 

de 

Aprob�

tipurile

de 

activit��i 

cducative 

extra_colarc 

carc 

sc 
organizcazá 

in 
unitatea

de 



Administra<ie 

din 
unitatea

de 
înv�<�mânt. 

Art. 

3 
LDucerea

la 
îndeplinire 

a 
prevederilor 

prezentei 

hot�râri 

revine 

Consiliului 

de 

Administreazá 

baza 

material� 

a 
unit��ii 

de 
înv���mânt. 

angaja�ilor 

unitá�ii 

de 
înv�<ámânt, 

la 
propunerea 

consiliului 

profesoral; 

Aprobá,

în 
limila

bugelului 

alocat,

participarea 

la 
programe 

de 
dezvoltare 

profesional� 

a 

Aprobá,

în 
condi�iile 

legii, 

pnsionarea 

personalului 

din 
unitatea

de 
înv���mânt; 

Sanc�ioncaz� 

abaterile 

etice

sau 

profesionale 

ale 
cadrelor

didactice, 

conform

legii:

înv�jämánt; clevilor, 

personalului 

didactic

de 
predare, 

didactic 

auxiliar 

�i 
nedidactic 

din 

unitatea

de 

Îndepline_te 

atribu�ile 

prev�zute 

de 
legisla�ia 

în 
vigoare

privind

r�spunderea 

disciplinar� 

a 

în 
vigoare,

contractelor 

colective 

de 
munc� 

aplicabile 

�i 
regulamentului 

intern;

concediilor 

f�r� 

plat�

�i 
a 

celorlalte 

categorii 

de 
concedii, 

conform

reglement�rilor 

legale

Aprob�, 

la 
cererea 

salaria�ilor, 

reprogramarea 

concedilor 

de 
odihn�, 

precum 

�i 
efectuarea 

activit�ilor 

unit��ii

de 
înv�j�mânt 

�i 
al 

examenelor 

na�ionale; 

func�ie

de 

interesul 

înv���mântului 

�i 
al 

celui

în 
cauz�,

�inând

cont 

de 

calendarul 

unit��ii

de 
înv���mânt 

preuniversitar, 

pe 
baza 

cererilor 

individuale 

scrise

ale 
acestora, 

în 

Stabile_te 

�i 
aprob�

perioadele 

de 
efectuare 

a 
concediilor 

de 
odihn� 

ale 
tuturor

salaria�ilor 

individual 

de 
munc�,

�i 
revizuirile 

acesteia, 

dup� 

caz; 

Aprob�

fi_a 

individual� 

a 
postului

pentru

fiecare

salariat, 

care 

constituie 

anex�

la 
contractul 

adjunct,

pân� 

la 
organizarea 

concursului, 

dar 
nu 

mai 

tâziu

de 
sfär_itul 

anului

_colar.

pensionat, 

în 
vederea

numirii

în 
func�ia

vacant�/temporar 

vacant�

de 
director/director 

Propune 

un 
cadru

didactic

din 

unitatea

de 
înv���mânt 

respectiv� 

sau 

un 

cadru

didactic

acestuia, 

�i 
comunic�

propunerea 

inspectoratului 

_colar;

mctodologie, 

sau 

la 
propunerca 

consiliului 

profesoral, 

cu 
votul

a 
2/3 dintremembrií

administra�ie 

al 
unit��ii

de 
înv���mânt, 

cu 
respectarea 

prevederilor 

anexei

la 
prezenta

personalului din unitate;pobd 

modilicarea, 

suspendarca 

�i 
încetarea 

contractului 

individual 

de 

munc�

al 

invá<ámantul 

preuniversitar, 

în 
vigoare,

aprobat�

prin 

ordin

de 
ministru; 

revazute

de 
Metodologia-cadru 

privind 

mobilitatea 

personalului 

didactic 

de 
predare

din 

alribu<iile 

de 
incadrare 

�i 
mobilitate 

a 
personalului 

didactic

de 
predare 

Indeplineste Ca 

unare

a 

promov�rii 

concursului, 

cu 

votul 

a 
2/3 

dintre

membrii

consiliului 

de 

Propune

cliberarea 

din 
funcie

a directorului 

unit·�ii

de 
înv���mânt 

de 
stat, 

numit 

în 
func�ie 



Elaborat

în 
1 (unul)

exemplar
Ex. 1/1 

INY 

UNA VA 
MINIS

ZAHARIECATALIN

on 

Secretar, 

prof.ADELAAPre_edinte 

Consiliu

de 
Administra�ie, 

dosarulhot�rârilor 

sc 

pastreaz� 

la adoptate. 
Art. 

Prezenta

Hot�râre

se 
înregistreaz� 

în 
registrul 

de 
eviden�� 

ia 
hot�rârilor 

C.A. 

�i 

4 



Ex. 1/1 

Elaboratîn l 

- pentru7 Voturi 

TIEI * 

CA 

KUL CL 

prof. Cenan Adeal Presedinte Consitt dddmstatie, 

ZAHARIE 

SINI 

se 
p�streaz� 

la 
dosarul 

hot�rârilor 

adoptate. 

Art. 

4 
Prezenta

Hot�râre

se 
înregistreaz� 

în 
registrul 

de 
eviden��

a 
hot�rârilor 

C.A. 

�i 

directorul unit��ii. 

Art. 

3 Cu 

ducerea

la 
îndeplinire 

a 
prevederilor 

prezentei 

hot�râri 

se 
încredin�eaz� 

Art. 

2 
Se 

aprob�

planul

managerial 

pentru

anul 

_colar

curent.

curent conform PDI. 

Art. 

1 Se 
aprob� 

Planul 

managerial 

ce 
are 
în 

vedere

dezvoltarea 

unit��ii

în 
anul 

_colar

HOT�R�^TE: 

a -Ordinul

nr. 
4183/2022 

pentru 

aprobarea 

Regulamentului-cadru 

de 
organizare 

�i 
func�ionare 

-Legea

înv���mântului 

preuniversitar 

nr. 
198/2023; 

Având

în 
vedere 

prevederile: 

consiliilor 

de 
administra�ie 

din 

unit��ile 

de 
înv���mânt 

preuniversitar. 

-controlului 

intern/managerial 

al 
entit��ilor 

In 

de 

Consiliul 

de 
administra�ie 

al 
^colii

Gimnaziale 

Valea

lerii,

întrunit

în 
_edin��

în 
data 

pentru 

aprobarea 

Planului 

managerial 

al 
unit��ii

HOT�RÂREA nr. 29/7.09.2023 

^coala

Gimnazial� 

Valea

Ierii

(unul)

exemplar 

CATALIN

Secretar, 

unit��ilor 

de 
înv���mânt 

preuniversitar, 

cu 
modific�rile 

�i 
complet�rile 

ulterioare. 

Ordinul

nr. 
6.223/2023 

pentru

aprobarea 

Metodologiei-cadru 

de 
organizare 

�i 
func�ionare 

a 

publice;

Ordinul

nr. 
600 

/ 2018 

al 
Secretarului 

General 

al 

Guvernului 

pentru

aprobarea 

Codului

temeiul:

7.09.2023 . 



Elaborat 

in 
I (unul)

exemplar
Ex. 11 

-împotriv� -ab�ineri -pentru

TIEI 

WDETU
VALE 

C 

Voturi prof.Pre_edinte Consiliude 

Secretar, 

se 
pästreaz� 

la 
dosarul 

hot�rârilor 

adoptate. 

Art. 
3 

Prezenta

Hot�râre

se 
înregistreaz� 

în 
registrul 

de 
eviden��

a 
hot�rârilor 

C.A. 

_i 

directorul 

unit��ii 

de 
înv���mânt. 

Art. 

2 
Cu 

ducerea 

la 
îndeplinire 

a 
prevederilor 

prezentei 

hot�râri

se 
încredin�eaz� 

2024 

prezentat 

în 
anexa

nr. 

1 la 
prezenta

hot�r§re; 

Art. 

1 
Se 

aprob� 

graficul 

profesorilor 

de 
serviciu

pe 
_coal�

pentru

anul 

_colar

2023 

HOT�RÄ^TE: 

-Regulamentul intern.unit��ilor de înv���mânt -Legii

înv���mântului 

preuniversitar 

nr. 
198/2023; 

Având în 

consiliilor 

de 
administra�ie 

din 
unit��ile 

de 
înv���mânt 

preuniversitar. 

-Ordinul 

nr. 
6.223/2023 

pentru

aprobarea 

Metodologiei-cadru 

de 
organizare 

_i 
func�ionare 

a 

controlului 

intern/managerial 

al 
entit��ilor 

publice;

-
Ordinul 

nr. 
600 

/ 2018 

al 

Secretarului 

General 

al 
Guvernului 

pentru

aprobarea 

Codului

În temeiul: 

?. 

�i 
a 

sarcinilor 

acestora 

pentru 

aprobarea 

graficului 

de 
serviciu 

pe 
unitate 

a 
profesorilor 

HOT�RÂREA 

nr._ 

din 

.09. 

7o2s 

^coala

Gimnazial� 

Valea

Ierii
EDLUCAT Aaiui_trati/ preuniversitar, 

cu 
modific�rile 

�i 
complet�rile 

ulterioare; 

-Ordinul

nr. 
4183/2022 

pentru

aprobarea 

Regulamentului-cadru 

de 
organizare 

�i 
func�ionare 

a 

vedere 

prevederile: 

C9. 
2olz 

Consiliul 

de 
administra�ie 

al 
^colii

Gimnaziale 

Valea

lerii,

întrunit

în 
_edin�� 

în 
data 

de 



^coala

Gimnazial� 

Valea

Ierii

.4.2o22

din 

HOT�RÂREA nr. 

privind 

aprobarea 

graficului 
�i a 

tematicii 

Consiliul de In temeiul:

Ordinul 
nr. 

600 
/ 

2018 
al 

Secretarului 

General
al 

Guvernului 

pentru 

aprobarea 

Codului 

controlului intern/managerial 

- 

Având
în 

vedere

prevederile: 

Ordinul

nr. 

4183/2022 

pentru

aprobarea 

Regulamentului 
de 

organizare 
�i 

func�ionare 
a 

unit��ilor 
de 

înv�j�mânt 

preuniversitar 
cu 

modific�rile 
�i 

complet�rile 

ulterioare; 

-

Legea

înv���mântului 

preuniversitar 
nr. 

198/2023. 
HOT�R�^TE: 

Art. 
1 
Se 

aprob�

Art. 
2 

Cu 

ducerea
la 

îndeplinire 
a 

prevederilor 

prezentei 

hot�râri
se 

încredin�eaz� 

directorul 

unit��ii
de 

înv���mânt. 

Art. 
3 

Prezenta

Hot�râre
se 

înregistreaz� 
în 

registrul 
de 

eviden�� a 

hot�rârilor 

C.A. 
�i 

se 

p�streaz� 
la 

dosarul 

hot�rârilor 

adoptate. 

Seczetar, 

Pre_edinte 

Consiliu

Voturi 

AOMA 

VIST 

-pentru -ab�ineri 

LE 

-împotriv� 

Elaborat
în 
1 

(unul) 

exemplar

JUDET 
CAT TIE 

Ex. 1/1 

ALI 

Consiliului Profesoral 

administra�ie 

al ̂colii 

Gimnaziale 

Valea Ierii, 

întrunit în 

_edin��
în 

data 
de 

4.01.2o23 

al entit��ilor publice;

Ordinul
nr. 

6.223/2023 

pentru

aprobarea 

Metodologiei-cadru 
de 

organizare 
�i 

func�ionare a 

consililor 
de 

administra�ie 
din 

unit��ile 
de 

înv���mânt 

preuniversitar. 

graficul 
�i 

tematica

Consiliului 

Profesoral 

pentru

anul 

_colar2023 

2024,

anex�
la 

prezenta

hot�râre. 

de Adnini_tra�ie, 

(euou

prof.

EDUG 
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