RAEI - Partea a [1-a

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE DIN
ANUL SCOLAR ANTERIOR

' Nr 1 Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respons | Indicatori de
et activitate' abilitati ] realtzare
1| e Aplicarca testelor 1.Elaborarca | imbundta | » Oct ' CEAC | » Existenta
~initiale §i interpretarca | de ~fire 2021 | Cadrele | analizelor, a
{ lor in conformitate cu instrumente procesu- " didacti- ; testelor,
. normele in vigoare; de evaluarca | lui de | ce , matricilor si a
. * Completarea rubricilor | performanie- | evaluare } baremelor in
. de observatie din lor scolare: a - dosarul fiecire
" planificarile invatarii; . comisii
' calendaristice; metodice:
' Realizarea unei fise de e Noie- » [Existenta
| monitorizare a mbrie | completarilor din
. portofoliului elevului; 2021 rubricile de
' * Realizarea unei fise tip e Dec | observafic:
| de monitorizare si de 2021 ' o Existenta figei de
; observare a progresului ;’ monitorizare:
‘ elevilor; | o Existenta figei de
‘ monitorizare si
‘ } de observare:
' Comentarii: -

Realizat in proportie de 90%
Ce am invatat din realizare:
® - Existena unei interpretari §i a monitorizirii clare a testelor ingiale contribuic la identificarea
punctelor slabe i la realizarea domeniilor care necesita interventie; procesul de comparare a
testelor inifiale cu cele finale permite determinarea nivelului eficientei metodelor si a tehnicilor de
lucru, precum si a progresului elevilor.

- Existenta unei fige de monitorizare a portofoliilor elevilor asigurd eliminarea ambiguitajii
privitoare la ce trebuie si con{ina acest instrument de evaluare.

- Existena unei fige de monitorizare permite cadrului didactic sa cunoasca particularitajile ficedru
elev in parte, insd dezavantajul este ci monitorizarea permanenta a elevilor este un proces care
necesitd timp foarte mult §i efort sporit din partea profesorului, impiedicand adesca concentrarea
interesului asupra procesului de predare-invajare-evaluare;

- Rubricile de observajie completate prezinta avantajul de a justitica intarzierile eventualele
nepotriviri dintre planificarile inifiale si starea de fapt, la un moment dat

" Nr | Activitagi Tipul de : Obiective | Termene Responsab  Indicatori de
crt | , , activitate | | ilitagi realizare

"2 |« Monilorizarea Introducerca | Imbuatayi- | Mai Comisiile  Cel pujin 80

‘ gradului de centrare a qum‘ noi | rea 2022 mictodice dintre acavitagile
: activitajii didactice pe jmetode gi modalitayii Protesoni-  didactice au tost
‘ elev. fehnici de Jdinginu centrate pe elev
; & Monitorizarea didactice. evaluwre a Responsabi | S-au realizat cel
I } actviagin de CIntervenyin, - caliagi ful comisier | pugin trei acuv itdyi
‘ ‘ consiliere $i de ; actvitag aclvitaul dirtgingilo

‘ orientare realizata de | privind la clasa a Cadre
' 5 cadrele didactice. | resursa cadrelos didactice
LL | umang: didacuice




—

Embuni'na(i-

rea
calitatilor
de consilicr
scolar ale
profesorului
-diriginte
prin
colaborarea
cu persoane
specializate

Baza pentru o
discutiile din cadrul
acelor ore au fost
reprezentate de

catre materialele
cxistente specifice.

|
|

Comentarii:

Realizat in proportie de 100%

Prin aplicarea de activititi comunicative

precum si eficienta predarii si a fnvafirii.
Prin colaborarea la orele de dirigentie, cu cadre didactice de specialitate —consilieri scolari, psihologi,
reprezentanti ai politiei, ai serviciilor de sinitate publicd sau ai asociatilor de parinti, profesorul-
diriginte devine mai congtient de importanta misiunii sale si de felul in care trebuie abordate
problemele specifice varstei. Relafia dintre profesorul-diriginte si clasa devine astfel, una mai
apropiati si mai eficients in vederea bunei desfdsuriri a activitafii din scoala si din afara ei.

, centrate pe elev, creste gradul de atractivitate a cursurilor,

Realizat in proportie de 90%

Procesul de informare a cadrelor did
sporirea numarului celor care se ins
actului educational la nivel de

formarii.

Nr | Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respons | Indicatori de

crt activitate abilitafi | realizare

3 Realizarea unei proceduri Imbunata- | Nov 2021 | CEAC Existenta procedurii.
privitoare la centralizarea si | imbunitatir firea CA Toti membrii
la gestionarea datelor ea sistemului Respon | corpului profesoral
referitoare la activitatea sistemului | de sabilii | cunosc pasii de
metodica a cadrelor de colectare | centrali- comisiil | urmat.
didactice i reactualizarea | a datelor zare si de or Exista la nivel de
permanenta a bazei de date gestionare metodic | scoald un procedeu
confinand participarea participarea | a datelor e eficientizat de
cadrelor didactice din cadrelor referitoare informare cu privire
scoald, la activititile de didactice la | 1a permanent la posibilititile de
formare continui. programe activitatea formare
Diseminarea pasilor de de formare | metodicia profesionala.
urmat vederea participarii | profesionald | cadrelor
sustinute a cadrelor didactice.
didactice, la programele de
formare profesionala.
Informarea permanenti a
cadrelor didactice cu
privire la oportunititile de
formare i la activitatile
metodice existente la nivel
local/ regional/ nafional. - ) i ]

Comentarii:

actice cu privire la oportunitatile de perfectionare a dus la
criu la cursuri de formare i, implicit, la imbunétatirea calitatii
scoald, prin aplicarea cunostingelor si a deprinderilor acumulate in urma




RAEI - Partea a I'V-a.

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL

comunicare.

SCOLAR URMATOR.
Nr.  Activititi  Tipul Obiective | Termene | Responsabiliti | Indicatori de
o de i ti realizare
activi 1
-fate
Realizarezade 1 Cresterea capacitdfii | Iunie 2024 | Comisia CEAC | Cel putin doud
fecyii mter- de transfer al ‘ Cadre didactice | lectii/ arie
disciplinare cunostinfelor. curriculara,
Cresterea capacitafii | realizate din
de operationalizare si | perspectiva
de aplicare a 1 interdisciplinara.
cunostintelor si a Cat mai multe
deprinderilor. conexiuni
Dezvoliarea interdisciplinare,
auionomiel | efectuate de
intelectuale a | profesori in
elevilor. | | timpul orelor de
:v curs, la fiecare
| | ' disciplina.
2.  Cregterea 1 Cresterea eficientei | Iunie 2024 | ' Cresterea
numarubui predarii §i a invagirii. | | Comisia or. de ore in
de ore in Cresterea “ | CEAC ' care se
care sunt componentei practice | Cadre | utilizeaza
folosite a orelor de curs. | didactice . tehnologiile
zehnologile i | informatice $)
informatice decomunicare.
side




L

| alte institutij
| din

|

|

|
[ | |
| comunitatea | ‘
| locala. ] 1

institugiei.

—

diriginfi.

din comunitatea
locala.

3. Dezvoltarca 1 Adaptarea ofertei lunie 2024 Sefiidearic | Cregterea cu cel
de noi scolit la ceringele curricular. 1 putin 5% a nr. de
discipline societdfit §i la Comisia CEAC { op(lfm:}lc.pmpusc
optionale nevoile elevilor. ' cadisciplind noud
optimizarea 1 do_: cmr.c cadrele
optionalelor l didactice.
deja existente. | Optimizarea

’ | optionalelor deja
| existente in
'L materie de
l resurse §i de
‘ activitati de
) invatare si de
g evaluare, in
. | vederea adaptarii
i | | acestora la
i ceringele si la
| i posibilitatile reale
' ! ale elevilor.
i I Asigurarea unei
é diversitati optime
. ; a optionalelor.
4. Cresterea 4 ‘ imbunitiﬁrea Iunie 2024 | Responsabilii | Cresterea cu 20%
numarului de ; calitafii actului cuinformarea | a numarului de
' cadre i didactic. asupra cadre didactice
didactice care posibilitatilor | care se inscriu la
participa la de formare programe de
programe de . continua. formare continui.
formare Membrii
continui. , CEAC
5.  Realizareade |5 imbunﬁti];irea relatiilor | Iunie 2024 | Conducerea Realizarea unui
'  proiectein | dintre elevii scolii si scolii proiect de
parteneriat cu | elevii altor unitati de Consilierul partenenat cu o
altescolila |  invatamant din oras. educativ, alta scoala la
nivel ; Incurajarea competitiei, profesorii nivel local.
local/regional ! dar si a spiritului de diriginfi. i
; colaborare in randul ! !
; elevilor in vederea :
cresterii performantei :
§ scolare. 5
6.  Realizarea de I 5 imbunété;irea relafiilor | Iunie 2024 | Conducerea | Realizarea unui
| proiecte si de i dintre gcoala si scolii proiect cu
| parteneriate ! comunitatea locala. Sefii de catedra institugiile
- scolare in ; Cresterea prestigiului si profesorii reprezentative
| colaborare cu |




7.  Optimizarea 6 Identificarea punctelor | Decembrie ~Comisia CEAC Existenta unor
instrumentelor slabe si optimizarea 2023 instrumente de
de evaluare a activitatii viitoare. evaluare
calitagii. imbunatatite.

8.  Imbunatitirea | 6 Eficientizarea Martie Comisia CEAC ' Operarea unor
sistemului de autoevaludrii §i a 2024 modificar in fisa
evaluare a evaludrii activitatii de evaluare a
cadrelor personalului didactic al actvitatii
didactice. scolii in vederea cadrelor

cresterii claritafii §i a didactice. in
transpareniei procesului masura sa
de evaluare.  conduci la o
. evaluare precisa
| si eficienta.
@ Director, Responsabil CEAC.

prof. Cﬁ}? Adela
4

prof. Lung Mihzela
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